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MEMORIA COPAER    *    JUNIO 2006 - MAYO 2007 
 

 Nos reunimos en esta oportunidad para celebrar de acuerdo a las disposiciones legales 

vigentes, la “XIII Asamblea Anual Ordinaria del Colegio de Profesionales de la Agronomía de 

Entre Ríos” y someter a consideración de los colegas asambleístas la Memoria y Balance de lo 

actuado en el  este período. 

 

 Desde la conducción del Colegio se han realizado numerosas actividades y gestiones en 

distintas áreas de interés de los matriculados y del COPAER, preocupados permanentemente en 

lograr el objetivo de ser protagonistas activos del sector agropecuario y de la inserción profesional.  

 

 Trataré de sintetizar las principales acciones, las que requirieron muchas horas de dedicación 

e intercambio de opiniones, a fin de encontrar propuestas objetivas, consensuadas y superadoras, 

despojadas de intereses sectoriales, lo cual siempre estuvo presente en todos nuestros análisis.   

 

 

Situación de la matrícula  y funcionamiento institucional. 

 

Una vez finalizados los Congresos en el mes de octubre, se volvió a la planta normal del 

COPAER, con dos secretarías de tiempo completo y una Secretaria Técnica de tiempo parcial.  

  

Se continúo el proceso de normalización de morosos y que salvo los momentos de exceso de 

tareas, se trató de mantener en forma permanente para evitar atrasos en los pagos. A la fecha 

contamos con 629 matriculados habilitados, de los cuales 44 se incorporaron en el último año. Una 

política de seguimiento de la situación de los morosos, la comunicación permanente de su estado de 

cuenta y la tarifa diferenciada en las reuniones técnicas organizadas por el Colegio, han colaborado 

con este logro. Este accionar debe entenderse dentro de los deberes de la conducción, el asegurar 

que quien ejerce la profesión en cualquiera de sus formas esté matriculado, como prevé nuestra ley.  

 

Como ya es habitual se realizó la reunión con los alumnos del último año de la carrera de la 

Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNER, con el objeto de interiorizarlos sobre la ley del 

Colegio, el rol institucional y sus obligaciones impositivas y provisionales. Se logró un 

enriquecedor intercambio de consultas e ideas observándose que la formación de los futuros colegas 

a egresar continúa con una orientación amplia en cuanto a la inserción laboral y con una importante 

formación en lo social. 

 Además se participó junto con otros profesionales invitados, de un taller organizado por la 

Cátedra de Introducción a los Sistemas Agropecuarios, con el objetivo de ofrecer a los alumnos 

ingresantes distintas visiones acerca del ejercicio profesional.  

 

 El CPIA ha sido y sigue siendo una constante en las Memorias institucionales y si bien aún 

no hay una solución definitiva a este conflicto, hemos obtenidos logros parciales muy auspiciosos 

en este periodo, que aumentan nuestra confianza en una pronta solución definitiva. Además de las 

gestiones de permanente inclusión del tema en todos los ámbitos pertinentes a nivel de  

FADIA y de los Legisladores Nacionales, se presentó en noviembre de 2006 una presentación ante 

el Juzgado Federal de Paraná pidiendo la inconstitucionalidad del decreto de creación del CPIA y 

un amparo para que se suspendan todas las acciones del CPIA contra nuestros matriculados. Este 
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Juzgado se había declarado incompetente en una oportunidad anterior, pero en abril de 2007 se 

declaró competente y dictaminó en forma favorable al COPAER sobre el amparo, mientras se 

continúa la tramitación del juicio de inconstitucionalidad. Si bien esto puede ser apelado por el 

CPIA, permite poner un freno a las molestias permanentes de cobranzas que recibían nuestros 

matriculados.  

 Un amparo similar obtuvo previamente el Colegio de Corrientes y están tratando de imitar 

otros Colegios. Por otra parte a nivel nacional se continúa bregando por la aprobación definitiva de 

la Ley de modificación del decreto de creación del CPIA, que tiene media sanción desde mayo de 

2006 y si no se aceleran las gestiones podría perder estado parlamentario.  

 A través de FADIA, se acordó gestionar el apoyo de la CGP y de las Cajas de Previsión de 

Profesionales, a la aprobación del proyecto de Ley de modificación de la Ley del CPIA. En el mes 

de abril de 2007, asistimos a al reunión de la CGP que se realizó en Paraná donde se les entregó una 

carpeta con todos los antecedentes y se les pidió el apoyo. Una gestión similar se realizó ante 

nuestra Caja de Previsión Social, para que interceda ante la Coordinadora Nacional de Cajas de 

Profesionales y lograr su adhesión al mencionado proyecto de Ley. Nuestra Caja Provincial quedo 

comprometida a realizar esta acción.  

 

 

Participación profesional y Capacitación 

  
Todo el año 2006 estuvo marcado por la realización del “III Congreso Nacional de la 

Ingeniería Agronómica y II Congreso Panamericano de Ingenieros Agrónomos”, realizado del 

4 al 6 de octubre de 2006.  

 

Con el valioso aporte de la Comisión Organizadora de los Congresos, se hicieron todas las 

gestiones necesarias para llevar a buen fin esta tarea y cumplir con los objetivos propuestos. Se 

buscaron los apoyos y auspicios en Buenos Aires y en nuestra provincia, de las que destacamos el 

importante apoyo del Gobierno de la Provincia de Entre Ríos y de la Secretaría de la Producción, no 

solo desde el punto de vista económico, sino también en cuanto a la logística y presencia de sus 

funcionarios. Pero no queremos olvidarnos de todas las Instituciones tanto públicas como del  sector 

privado, que se hicieron presentes para la realización de estos eventos. Se cubrieron todos los 

aspectos desde la elaboración del temario, elección de los disertantes, la organización, la atención 

de los representantes de los distintos países y de las distintas provincias de nuestro país, para que 

todos se sintieran como en su casa y hoy podemos decir que hemos cerrado completamente este 

capítulo, con la impresión del libro de las conclusiones de ambos Congresos. En esta última etapa 

destacamos la colaboración de la Universidad Nacional de Entre Ríos, a través de su equipo 

editorial. Este material ya se ha empezado a distribuir a las Instituciones y auspiciantes y a la 

brevedad  recibirán nuestros colegas, junto con la próxima revista. 

La organización de estos Congresos dejó en todos los que participamos una gran experiencia 

y para el Colegio, excelentes relaciones con organismos como INTA, IICA y FAO, la SAGPyA, 

entre otros y nos hemos hecho acreedores al reconocimiento de todos los Colegios del país y del 

extranjero, que participaron. A todos los que colaboraron con la concreción de estos eventos, 

muchas gracias. La asistencia aproximada a estos congresos fue de 330 personas, de los cuales, el 

45% fue de la Provincia de Entre Ríos, el 40% del resto del país, representando a 15 provincias, 15 

colegas extranjeros, representando a 8 países y más de 30 periodistas agropecuarios que cumplieron 
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estos eventos. Para nosotros fue un gran éxito del cual nos enorgullecemos y agradecemos a todos 

los que contribuyeron para lograrlo. 

 

Uno de los principales objetivos de esta conducción fue la capacitación y actualización de 

los colegas. En ese sentido estamos realmente satisfechos por los resultados, fundamentalmente por 

la repuesta a las distintas convocatorias, lo que indica claramente que tanto las temáticas como los 

disertantes propuestos fueron de interés para la actividad profesional. 

 

En los meses de julio y agosto de 2006 se desarrolló el Curso de Actualización Profesional 

sobre Ecofisiología de Cultivos, dictado por profesionales de la EEA del INTA Paraná, con cupo 

para 35 profesionales, de 40 horas totales y con evaluación. Resultó de sumo interés y dado que 

quedaron muchos profesionales sin hacerlo, se repetirá en 2008.  

También en el mes de julio se realizó en Villaguay la Jornada de Actualización sobre 

Montes Nativos, la que contó con la presencia de casi 50 profesionales vinculados a esta temática. 

 

Siguiendo la línea de trabajo, de apuntar a la capacitación más profunda de los colegas, se 

hicieron contactos con los integrantes de la Cátedra de Terapéutica Vegetal de la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias para organizar un curso completo de capacitación para los profesionales 

sobre los distintos aspectos vinculados a los Agroquímicos en el marco del convenio oportunamente 

firmado en la facultad, ellos elaboraron una propuesta de Curso de Sanidad Vegetal, que se 

consensuó hacia fines de 2006, para iniciarse en 2007. Este curso se está desarrollando, se inició en 

mayo de 2007, habiéndose realizado a la fecha dos encuentros, uno sobre Zoología y otro sobre 

Malezas. El próximo será en julio sobre Patología Vegetal. La idea es que estos cursos tengan las 

características y el nivel suficiente como para que a futuro, cumpliendo con los requisitos formales 

necesarios, se puedan acreditar como una Especialidad o bien como parte de una Maestría de la 

Facultad de Ciencias Agropecuarias.    

 

A través de la Comisión de Ganadería que ha mantenido su actividad a través del tiempo, 

se organizó el II Ciclo de Actualización en Producción Ganadera, en abril de 2007. Se hicieron 

dos encuentros, que tuvieron como tema la Ganadería de Cría, este año se invitó formalmente a 

participar al Colegio de Médicos Veterinarios, en el marco de acciones destinadas a fomentar las 

relaciones con las Instituciones que desarrollan actividades vinculadas al sector. 

  

Se está intentando revitalizar la Comisión de Cultivos Alternativos, para lo cual nos hemos 

reunido con algunos de los integrantes, ya que estamos convencidos que es una buena forma de 

participación y de canalización de propuestas, problemas o sugerencias para las distintas áreas 

productivas, que el Colegio podrá hacer suyas e inclusive elevar a los organismos pertinentes.  

  

A fines de abril y principios de mayo realizamos dos Jornadas de Actualización sobre 

Plaguicidas, destinadas a presentar los principales aspectos de la ley, el resultado de las encuestas 

realizadas por los auditores e incentivar el cumplimiento de la ley de plaguicidas. 

Complementariamente se hizo en cada uno de los encuentros un taller de evaluación de la campaña 

de soja pasada, por parte de las Cátedras de Terapéutica Vegetal y Maquinarias Agrícolas. Dada la 

característica de obligatoriedad que se le imprimió, la respuesta fue excelente, con la presencia de 

120 profesionales en Crespo y casi 60 en Urdinarrain, con una altísima participación. Falta aún la 

realización de la tercera Jornada, que será en Concordia, durante el segundo semestre. 
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En el mensaje del COPAER se hizo hincapié en la responsabilidad profesional que implica 

la regencia o asesoramiento tanto de los expendios como de las empresas aplacadoras en la 

importancia de la Ley para nuestra profesión y en la adecuada valoración económica que se debe 

hacer de esta tarea, para garantizar un desempeño y dedicación acorde a la responsabilidad que 

implica 

 

La Comisión de Cultura del COPAER desarrolló una importante actividad durante 2006, 

comenzando con un ciclo de cuatro charlas: “Los autores hablan de sus obras” con los ganadores de 

los premios Fray Mocho. Fue organizado en forma conjunta con el Departamento de Mediana y 

Tercera Edad de la Facultad de Ciencias de la Educación. 

 Otra de las actividades de esta Comisión fue la visita guiada por los lugares históricos de la 

ciudad de Paraná; el concurso fotográfico que estamos reeditando nuevamente este año y la 

celebración del Día del Ing. Agrónomo. Esta última, en un acto conjunto con la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias, al cual se invitó a tres colegas de extensa trayectoria profesional, para 

comentar sus vivencias en el ejercicio de la profesión y luego compartimos una actuación musical.  

 

Seguimos invitando a los colegas a expresar sus opiniones técnicas y/o personales a través 

de nuestra revista, la cual se verá enriquecida con los aportes de todos. Creemos que ha sido un 

logro importante lo realizado a la fecha en el tema. Hemos tratado de superarnos día a día tanto en 

la calidad del material ofrecido como en su presentación, logrando su autofinanciamiento sin 

resignar calidad. 

 

Como es norma distinguimos al Mejor Trabajo Final de Graduación de la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias de la UNER del año 2006 y este año además entregamos el premio al Mejor 

Promedio, méritos que correspondieron a los Ings. Agrs Luis Marcelo Barreto e Ing. Agr. Juan 

Martín Gange. 

Colaboraron en la tarea de selección los Ings. Agrs. Jorge Pierotti y Héctor Martínez.  

 

Como es habitual para fin de año realizamos la Cena Anual de Camaradería con la entrega 

de medallas a los colegas que cumplieron 25 años de matriculación, en la oportunidad once 

profesionales recibieron esta distinción, y disfrutamos de una agradable velada que contó con la 

presencia de 130 personas entre colegas y familiares. Entendemos que este tipo de encuentros 

también forma parte de la integración entre los matriculados.   

 

Se continuó realizando reuniones de Directorio alternativamente en las distintas Regionales 

y ha sido preocupación permanente lograr la participación y mejorar las relaciones con los Círculos 

y Asociaciones. En este sentido se han obtenido buenas respuestas en las convocatorias efectuadas 

en el interior.  

 

Se organizaron reuniones con colegas que ejercen en Escuelas Agrotécnicas para tratar 

distintos problemas vinculados a su acceso a la docencia y su capacitación. Se logró la participación 

formal del COPAER, a través de las Ings. Agrs. Estela Andino y Gloria Dondo, en el Consejo 

Provincial de Educación, Trabajo y Producción (COPETyPER), donde se está tratando la 

problemática de las Escuelas Técnicas y Agrotécnicas en el marco de la Ley Nacional de Educación 

Técnica.  
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Relaciones interinstitucionales 

 

 Se profundizaron las relaciones del Colegio con las Instituciones ligadas al sector 

agropecuario y/o profesional, buscando encontrar en el diálogo coincidencias que permitieran 

acciones o espacios donde dejar establecidas las opiniones del COPAER.  

 

En el mes de junio de 2006 se formalizó la firma del Convenio Marco entre el COPAER y 

el INTA Central, que posibilita la firma de Acuerdos Específicos con las EEA ante cada situación 

o evento que se organice en forma conjunta. El Ing. Cheppi envió un modelo de convenio que 

superó ampliamente nuestras expectativas, ya que incluye no solo la capacitación, sino la 

investigación y el trabajo conjunto.  

 

En este marco se realizó en marzo de 2007 una reunión con el Director de la EEA del INTA, 

para coordinar las actividades de capacitación conjunta a desarrollar en el transcurso del año.  

 

Oportunamente se revisó el acuerdo firmado con la Facultad de Ciencias Agropecuarias y 

en una reunión mantenida con las actuales autoridades se resolvió ampliarlo hacia distintos tipos de 

capacitación profesional e inclusive a actividades culturales, transformándose en un Convenio 

Marco dentro del cual se firmarán Acuerdos Específicos para las distintas actividades conjuntas 

que se realicen. El mismo se firmó a comienzos de julio de 2006 y el primer Acuerdo 

Complementario se firmó en octubre para la realización del Curso de Sanidad Vegetal, donde 

constan todas las características del mismo.   

 

En julio de 2006 se firmó con la Secretaría de la Producción un nuevo Acuerdo 

Complementario en el marco del Convenio General de Colaboración Recíproca existente, para 

realizar una Auditoria a todos los colegas involucrados en el sistema de la Ley de Plaguicidas, en el 

año 2006.  

A tal fin se realizó un Concurso de Auditores, seleccionándose entre junio y julio de 2006, 

seleccionándose tres auditores. La auditoria se realizó durante septiembre y octubre de 2006 y se 

entregó el Informe Final, incluyendo el resultado de las encuestas, a la Secretaría de la Producción a 

principios de diciembre de 2006. 

El universo de 366 empresas aplicadoras y expendedoras de plaguicidas era asesorada por 

302 colegas, de los cuales se entrevistaron 173 (88% del total), a los cuales le agradecemos las 

sugerencias y aportes de ideas que han realizado, para mejorar el funcionamiento del sistema.  

Los principales resultados de las encuestas se presentaron también en la reunión del Consejo 

Agrícola, realizada en nuestra sede, a comienzos de este año.  

 

En abril de 2007 el COPAER asistió a la II Reunión sobre Plaguicidas de la Región 

Centro, en la ciudad de Córdoba, convocada por la FADIA, que está realizando un trabajo de 

sistematización sobre las Leyes de Plaguicidas de las distintas provincias, su funcionamiento y 

control. A este encuentro asistieron también autoridades de las distintas provincias de la Región y 

de los Colegios Profesionales, donde cada uno comentó acerca de su ley, el funcionamiento, 

controles y rol de los Colegios profesionales en el tema. El COPAER presentó su experiencia de la 

reciente auditoria y el resultado de las encuestas. Se debatió también sobre el Proyecto de Ley 

Nacional de Agroquímicos, que tiene media sanción, y al que se le plantearon varias observaciones 
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importantes. En resumen, en este tema, la provincia de Entre Ríos es pionera en el país, en su 

legislación y en la aplicación de la ley de plaguicidas.  

 

También participamos de la AEPUER, a través de nuestro representante, el Ing. Agr. Sergio 

Godoy, quien ha sido elegido recientemente, representante de AEPUER ante el Directorio del 

INAUBEPRO. 

En el marco de la AEPUER, funciona el Foro de Profesionales de la Región Centro, en el 

cual también participamos a través de nuestros representantes, los Ings. Agrs. Francisco Blaha y 

Josefina Cruañes, quien se desempeña como Secretaria del mismo. Este Foro entregó recientemente 

su propuesta de grandes líneas de acción sobre las distintas áreas, a los gobiernos de las tres 

provincias integrantes de la Región Centro (Santa fe, Córdoba y Entre Ríos). Nuestro Colegio 

participo activamente es lo temas referidos a Producción y Cadenas Productivas.  

 

 A instancias del COPAER se gestionaron reuniones con la Dirección de Forestación y 

Recursos Naturales, por las demoras en la aprobación de los planes de desmonte presentados, que 

en algunos casos supera los seis meses. Se plantearon los inconvenientes de falta de personal por 

parte de la Provincia, por lo cual se pensó en un sistema en el cual el Colegio a través de la 

contratación de un profesional, revisara los planes presentados y luego la Dirección resolviera la 

aprobación o no. De este modo se agilizaría la tarea. Esto se planteó hace varios meses y a la fecha 

estamos por concretar la firma del convenio para la implementación de este sistema.  

  

 Asistimos a todas las reuniones de FADIA, a veces a través de nuestros representantes los 

Ings. Agrs. Laporta y Belli y otras acompañados por miembros de la Mesa Ejecutiva y/o de la 

Comisión Organizadora de los Congresos, hasta prácticamente diciembre de 2006, en que 

estuvimos abocados a la organización del III Congreso Nacional de Ingeniería Agronómica y II 

Congreso Panamericano de Ingenieros Agrónomos, su realización y conclusiones, inclusive en 

sus aspectos económicos.   

 

Continuamos participando de la CORUFA, a través de nuestros representantes los Ings. 

Agrs. Jorge Pierotti y Hugo Peltzer a quienes agradecemos su dedicación en un tema tan complejo y 

delicado.  

 

 En el trabajo cotidiano el Colegio continuó actuando en el Consejo Asesor de la Estaciones 

Experimental de INTA Paraná, colaborando con la institución permanentemente. 

  

Se participó de las reuniones del Foro de Presidentes donde se analizan los problemas y 

actividades comunes a todos los Colegios pertenecientes al ex CPIER. En su seno se plantearon 

importantes temas vinculados a la Caja de Previsión Social. 

 

 

 Situación Patrimonial 

 

 La regularización del padrón y el cambio de sistema de registro de datos nos ha permitido 

ordenar los aspectos contables. El resultado final de esta situación será explicado luego a través del 

balance, por Tesorería. 
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 Respecto a la Comisión de Espacios Comunes, hemos trabajado en el mantenimiento y 

actualización de los bienes, a través de nuestro representante el Ing. Francisco Laporta. Mediante el 

alquiler del salón se ha logrado brindar un servicio al matriculado y una recaudación que permite 

reducir los costos operativos. 

 

 La Playa de Estacionamiento sigue manteniendo muy buena rentabilidad, un poco mayor 

para el COPAER, dado el mayor porcentaje actual y los menores gastos comunes, ya que no está 

más el mantenimiento del camping de Chajarí.  

 

 

Palabras Finales 

 

Quiero expresar mi agradecimiento a todos ustedes, a los directores  que me acompañan y a 

todos los que nos han dado la oportunidad de conducir los destinos del Colegio. Creo, sin temor a 

equivocarme, que el grupo de trabajo que conformamos está tratando de hacer una buena tarea en 

beneficio de la institución y de los colegas, y esperamos en este nuevo período cumplir con las 

expectativas que ustedes han depositado en nosotros. 

 

 

Paraná, 29 de Junio de 2007                                             Ing. Agr. Norberto A. Gallino 

                                                                                                           Presidente                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           


